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De Winkler Stichting zet zich in voor mensen die 
worden geraakt door de huidige economie en 
ondanks hun tomeloze inzet zich niet kunnen 
redden in deze maatschappij. Hierdoor kunnen 
ze niet voorzien in hun basisbehoeften, voor 
zichzelf en hun naasten.

Met onze ervaring, specialisatie en kennis 
willen we onze klanten, die figuurlijk tussen wal 
en schip vallen, een effectieve en daadkrachtige 
kans bieden om zichzelf te activeren. Hiermee 
willen we hen de mogelijkheid geven om een 
stevige fundering te leggen en hun levensk-
waliteit te optimaliseren.

Wat de Winkler Stichting onderscheidt, is de 
directe verbinding die we creëren tussen onze 
klanten en hulpverleners. We monitoren dit 
nauwlettend en zorgen voor korte communi-
catielijnen, zodat de juiste hulp snel ingezet kan 
worden. Dit gebeurt altijd in een driehoeksver-
houding tussen klant, stichting en hulpverlener. 
Geen lange wachttijden en minimale kans op 
miscommunicatie.

Bij de Winkler Stichting vind je alles wat ieder 
mens nodig heeft om de basis van het leven 
weer op orde te krijgen of de controle te herpa-
kken, verpakt in een op maat gemaakt hulppak-
ket dat aansluit bij de hulpvraag.
Samen streven we ernaar om een positieve 
impact te maken in het leven van degenen die 
onze ondersteuning nodig hebben. Met de 
betrokkenheid van alle partijen willen we een 
verschil maken en hoop bieden aan hen die het 
nodig hebben.

Met warme groeten,
Jerry Winkler
Directeur van de Winkler Stichting

VOORWOORD

WAAROM DE WINKLER STICHTING?

ORGANISATIE EN SAMENWERKINGSPARTNERS

DE PIJLERS VAN DE STICHTING

DE ROUTE

INFORMATIE EN TRAININGEN

BEGROTING

IN DIT DOCUMENT NEMEN WE GRAAG 
IEDEREEN DIE BIJ ONZE STICHTING 
BETROKKEN IS MEE IN ONZE VISIE EN 
HET BELEID DAT WE DE KOMENDE DRIE 
JAAR WILLEN REALISEREN EN 
HANTEREN.
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WAAROM DE WINKLER STICHTING?

EEN NIEUWE REALITEIT

VISIE EN MISSIE

In deze tijd van verandering en een 
evoluerende economie ontstaat er 
een aanzienlijke onbalans in het 
huidige hulpaanbod. Als we het 
hebben over armoede, blijft het 
werkelijke aantal mensen dat in 
Nederland onder de armoedegrens 
leeft grotendeels onbekend voor de 
overheid en zorginstellingen. Hoewel 
we overspoeld worden met cijfers en 
statistieken, ontbreekt het nog steeds 
aan inzicht in hoe we deze mensen 
op de lange termijn daadwerkelijk 
kunnen helpen om een zelfstandig en 
vruchtbaar bestaan te leiden.

Ja, er is een breed scala aan hulp 
beschikbaar, maar vaak komen 
daar voorwaarden bij kijken die 
niet aansluiten bij de mensen die 
wij graag willen ondersteunen. We 
richten ons op de zelfredzame burger 
die vaak op het randje balanceert. 
Mensen die geen indicatie hebben, 
omdat ze altijd zelfstandig hun leven 
hebben geleid, maar door inflatie, 
ziekte, relatieproblemen, de gevolgen 
van de coronacrisis en oplopende 
rekeningen in de problemen zijn 
gekomen. Juist deze mensen willen 
wij helpen om hun basis op orde te 
krijgen, zodat ze zonder alles op te 
hoeven geven snel en doelgericht op 
eigen benen kunnen staan.

Met onze stichting streven wij ernaar 
om zoveel mogelijk mensen te 
helpen hun leven op orde te krijgen. 
Onze ambitie is om in het eerste jaar 
15 huishoudens te ondersteunen 
met slechts één vaste werknemer. 
Het tweede jaar willen we dit doel 
voor 30 huishoudens realiseren met 
twee medewerkers, en in het derde 
jaar voor 45 huishoudens met drie 
medewerkers. Als de stichting onver-
wacht meer aanmeldingen krijgt, zul-
len we meerdere vestigingen openen, 
elk met meerdere werknemers die 
zich richten op een caseload tussen 
de 40 en 50 huishoudens per jaar, 

• Drie vestigingen verspreid over 
Almere; 

• Jaarlijks een budget van mini-
maal € 350.000; 

• Hulp bieden aan 135 huis- 
houdens per voorziening per jaar; 

• Bewustwording en kennis ver-
groten, en een brug slaan naar 
andere organisaties en betrok-
kenen; 

• Alle betrokken partners en 
professionals op de juiste plek 
inzetten om klanten op een zorg-
zame en doelgerichte manier te 
ondersteunen; 

• Ziekteverzuim verminderen; 

• Maatschappelijke verbinding 
creëren; 

• De arbeidsmarkt en vrijwilligers- 
werk optimaliseren; 

• Met deze visie en missie willen 
we een positieve impact hebben 
op het leven van vele Almeerders 
en bijdragen aan een sterkere 
gemeenschap waarin iedereen 
de kans krijgt om te gedijen.

met minstens 3 werknemers om de 
kwaliteit te waarborgen. De vestigin-
gen worden strategisch geplaatst 
aan de rand van verschillende woon-
wijken in Almere, om zo voor ieder-
een bereikbaar te zijn en bewustzijn 
te creëren over de mogelijkheden en 
uitdagingen in Almere.

Onze visie is gericht op het bieden van effectieve en passende ondersteun-
ing aan deze doelgroep, zodat zij weer grip op hun leven krijgen en de weg 
naar een zelfstandig en waardig bestaan kunnen hervinden. Met de Winkler 
Stichting willen we een verschil maken in het leven van hen die het nodig 
hebben en bijdragen aan een maatschappij waarin iedereen een eerlijke 
kans krijgt om te floreren.

De onderstaande doelstellingen zijn 
voor de komende drie jaren, waarbij 
het eerste jaar hard aan de basis zal 
worden gewerkt.

ONZE DOELSTELLINGEN



Pag. 6 Pag. 7

SPONSOREN
Onze inkomsten bestaan voor-
namelijk uit giften van donateurs en 
sponsoren. Alle donaties komen ten 
goede aan de Winkler Stichting en 
haar doelen. Wij zijn bezig met een 
aanvraag van de ANBI-status, wat 
belastingtechnisch aantrekkelijk is. 

Het is ook mogelijk om vriend te 
worden van de Winkler Stichting door 
middel van een maandelijkse bij-
drage. We organiseren gedurende het 
jaar bijeenkomsten en kennis / 
informatieve evenementen voor 
zowel onze doelgroep als voor spon-
soren en leden.

ORGANISATIE EN SAMENWERKINGSPARTNERS

Momenteel bestaat het bestuur van de Winkler Stichting 
uit:
• Jolanda Seton – voorzitter;
• Aram Pronk – penningmeester;
• Lex Michelson – secretaris.

De betrokken organisaties en sponsoren van onze sticht-
ing zetten zich in door middel van financiële donaties 
of het inzetten van hun expertise en diensten voor onze 
klanten. Onder de betrokken organisaties bevinden zich:

Ons bestuur bestaat voorlopig uit 3 bestuursleden en 1 
medewerker. De bedenker zelf zal in dienst zijn van de 
stichting om de visie uit te werken en de missie te dragen. 
Alle documentatie, financiën en betrekkingen die tot de 
stichting behoren, worden transparant en uitvoerig met 
elkaar besproken. Beslissingen worden genomen met een 
meerderheid van stemmen. 

Er zullen op jaarbasis 4 vergaderingen plaatsvinden en 
3 keer per jaar een tussentijds overleg. Onze bestuurs-
leden zijn niet afhankelijk van de stichting en zullen geen 
financiële vergoedingen voor hun inzet ontvangen.

Bestuursleden

Donateurs en Samenwerkingspartners

Ons Bestuur

Vriend worden van de stichting

Partner worden van de stichting

10 euro p/m

5.000 euro p/j

Tandheelkunde
Juristen
Accountants / boekhouders
Psychologen
Budgetplanners
Educatie / opleidingen
Sportverenigingen
Horeca
Winkels
Voedselbanken (o.a. VLA)

Tegenover de donaties van de part-
ners bieden wij onze sponsoren 
een sponsorpakket op maat, af-
hankelijk van de giften en wensen. 
Dit kan reclame, trainingen, lezin-
gen, etc. omvatten.
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Heb je last van stress door schulden? 
Kun je de rekeningen niet meer 
betalen? Kost het moeite om in je 
basisbehoeften te voorzien? Angst 
voor post of telefoontjes? 

Wij begrijpen uit eigen ervaring hoe 
dat voelt, en we helpen je graag met 
het maken van een budgetplanning. 
We creëren een duidelijk overzicht en 
geven advies om toch rond te kunnen 
komen, zonder dat je de basis hoeft 
op te geven waar je altijd hard voor 
hebt gewerkt. Als je wasmachine 
stuk gaat, voedsel niet te betalen is 
of je geen kleding meer hebt, staan 
wij voor je klaar om dit te verzorgen, 
zodat je je kunt blijven focussen 
op het bereiken van een gezonde 
financiële situatie. 

We informeren je over je rechten en 
waar je recht op hebt, en begeleiden 
je bij betalingsregelingen. Durf weer 
post te openen en de telefoon te 
beantwoorden. Je krijgt de regie weer 
terug, de stress neemt af, en je kunt 
weer genieten van het leven.

FINANCIËN

PIJLERS VAN DE STICHTING

met toegang tot zorg en psychologische ondersteuning. 

En tot slot, Goederen en Levensmiddelen - we bieden hulp 
bij basisbehoeften, zodat niemand zonder hoeft te zitten. 
Samen bouwen we aan een sterkere en veerkrachtige 
gemeenschap.

De Winkler Stichting rust op vier 
stevige pijlers. 

Ten eerste, Financiën - waar we 
mensen helpen met budgetplanning 
en ondersteunen in tijden van finan- 
ciële uitdagingen. 

Ten tweede, Activiteit en Arbeid - we 
moedigen deelname aan in activiteit-
en, sport en werk om sociale inclusie 
te bevorderen. 

Ten derde, Ondersteuning Gezond-
heid - we staan klaar om te helpen 

Een goede gezondheid, zowel licha-
melijk als geestelijk, is van groot 
belang. Als je niet kunt betalen voor 
de juiste zorg of angst hebt voor het 
onbekende, staan wij als stichting 
klaar om je hierbij te ondersteunen. 

We maken graag gebruik van ons 
netwerk om je te voorzien in wat je 
nodig hebt. Een gezond lichaam en 
geest zorgen ervoor dat je helder 
kunt denken, situaties beter aankunt 
en kunt genieten van het leven. We 
kunnen je in contact brengen met een 
dokter, tandarts of psycholoog. 

Verdien je net te veel om in aanmerk-
ing te komen voor de voedselbank of 
andere hulp bij levensmiddelen? Heb 
je een kapotte wasmachine terwijl je 
de rekeningen net kunt betalen? 

Dit zijn kleine voorbeelden waar wij 
als stichting willen ondersteunen. Ie-
dereen moet in staat zijn om te eten, 
drinken en de benodigde spullen 
thuis te behouden of te vervangen. 
Met ons netwerk kunnen wij je hierbij 
helpen. Wij verbinden je met instan-
ties en ons eigen netwerk, zodat je 
kunt voorzien in je levensbehoeften. 

Huishoudelijke apparaten die we 
nodig hebben om normaal te kunnen 
leven, zijn beschikbaar bij ons om in 
gebruik te nemen. Laat zien dat je 
echt verandering wilt, en wij staan 
klaar om je te helpen.

ACTIVITEIT EN ARBEID

ONDERSTEUNING GEZONDHEID

GOEDEREN EN LEVENSMIDDELEN

Financiën

Activiteit & Arbeid

Ondersteuning gezondheid

Goederen en levensmiddelen

Heb je geen geld om je kinderen aan 
activiteiten te laten deelnemen op 
school of in een vereniging? Heb je 
zelf geen financiële ruimte om te 
sporten of een hobby te beoefenen 
waar je gelukkig van wordt? Als je 
thuissituatie niet goed verloopt, kun-
nen je behoeften verminderen en kun 
je je uit angst of schaamte afzon-
deren. Maar wat als anderen ontdek-
ken dat je schulden hebt of niet kunt 
betalen voor dingen die je nodig hebt 
of graag doet?

Wij brengen jou en organisaties met 
elkaar in contact om juist die positi-
eve inslag te stimuleren. Zodra deze 
organisaties op de hoogte zijn van 
de situatie, ontstaat begrip en kun-
nen we vaak veel meer voor elkaar 
betekenen dan wanneer we er niet 
over praten. Soms komt hulp zelfs uit 
onverwachte hoek. Wij geloven sterk 
dat bezig zijn met positieve en leuke 
dingen in het leven de uitdagingen 

waar je voor staat draaglijker maakt 
en je sterker maakt om ze te overwin-
nen. Op het gebied van arbeid willen 
we graag mensen laten deelnemen 
aan een re-integratieproces in werk 
dat past bij hun situatie en capaciteit-
en. Hierbij betrekken we ons netwerk 
van ondernemers. 

Ook zullen we onze klanten stimuler-
en om vrijwilligerswerk te doen voor 
ouderen die verzorging of aandacht 
nodig hebben.

Daarnaast bieden we trainingen aan 
met ervaringsdeskundigen die je 
handvatten geven om alles vanuit 
een breder perspectief te bekijken en 
ervaren.
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DE ROUTE
Hieronder presenteren wij het stappenplan dat wij zullen hanteren 
voor onze klanten. Op deze manier creëren we een duidelijk overzicht 
en vergroten we de kans op een transparante samenwerking.

We streven ernaar om vanaf het begin zoveel mogelijk informatie van de klant te verkrijgen op verschillende levens-
gebieden. Dit doen we om te voorkomen dat er iets over het hoofd wordt gezien en om de kans op een terugval te 
minimaliseren. Het proces omvat verschillende contactmomenten, waarmee we de controle behouden en het traject 
soepel laten verlopen, zowel voor de klant als voor de hulpverlener. Om misstanden te voorkomen gaan wij ervan uit 
dat elke client open inzage geeft in financiën en andere documentatie dat betrekking heeft op ons ondersteunings-
proces. Dit om onder andere te verkomen dat er belangrijke informatie achterwege blijft welke later weer invloed kan 
zijn op het positieve herstel. Ook kunnen we hierin met elkaar kijken of wij capabel zijn om de client te onder-
steunen. Hiermee maken wij snel onderscheid of het traject binnen onze expertise ligt, of dat wij zullen moeten 
doorverwijzen naar een andere zorgverlener.  Wij zijn en werken transparant dus wij verwachten dit ook van de klant.

Intake – Vragenlijst persoonlijke levenssituatie

Huisbezoek – Opname en gesprek op basis van de in-
takevragen

Verbinding – De klant wordt gekoppeld aan de desbetref-
fende hulpverlener(s). Het eerste plan van aanpak wordt 
doorgenomen en alle informatie wordt overgedragen.

Evaluatie – Hoe gaat het met de klant?

Huisbezoek – Bespreken van het verloop van eerdere 
afspraken en een inventarisatie maken.

Naast ons hulpaanbod vinden we het belangrijk om de brug te slaan tussen 
onze doelgroep en de samenleving, en vice versa. Soms zijn niet alle zaken 
even makkelijk bespreekbaar en spelen angst en schaamte een rol. Het kan 
ook lastig zijn om de juiste ruimte en veiligheid te creëren om bepaalde pro- 
blemen te bespreken. Daarom bieden wij lezingen en trainingen aan die een 
gezond werk-, woon- en leefklimaat kunnen bevorderen. Denk aan kernwoor-
den als verbinden, inspiratie, veiligheid, motivatie, veerkracht en inclusie. 
Voor meer informatie verwijzen wij u graag door naar onze website 
Winklerstichting.nl.

Tijden veranderen altijd, mensen 
veranderen altijd, situaties veran-
deren altijd. Wat als mensen echter 
niet kunnen mee veranderen? Klinkt 
cliché, maar het is zeker waar. Maar 
hoe gaan we hier eigenlijk mee om? 
Hoe gaan we om met anderen en met 
onszelf? Wanneer voelen we ons veil-
ig om situaties te delen die betrek-
king hebben op ons functioneren? En 
hoe bieden we ruimte en veiligheid 
voor anderen om lastige situaties 
met ons te delen?

Vanuit Jerry zijn eigen ervaring 
gelooft hij sterk dat wanneer we ons 
veilig en bereid voelen om schaamte 
voorbij te gaan en ons kunnen ver-
plaatsen in andermans situatie, we 

In deze lezing neemt Jerry je een 
uur lang mee in zijn levensverhaal 
dat in de media werd beschreven als 
“Het ongelooflijke levensverhaal van 
de dakloze miljonairszoon.” Laat je 
inspireren door een verhaal vol lev-
enslessen, veerkracht, drama, humor, 
plotwendingen, uitdagingen en nog 
veel meer!

nog sterker kunnen worden en veel 
meer kunnen bereiken. Als vriend, 
als collega... als mens. In elkaars 
leven en in ons functioneren. Zijn 
levensverhaal creëert herkenning en 
openheid in deze lezing, wat leidt tot 
verrassende en krachtige interacties. 
Hij noemt het zelf altijd de Kameleon 
Methodiek - het vermogen om je in 
te leven in andermans situatie of om-
geving. De reflectie van gebeurtenis-
sen uit mijn leven toont gelijkenissen 
die iedereen in het dagelijks leven 
kan tegenkomen. 

Hij zal de eerste zijn die de aanzet 
geeft, zodat er een ongedwongen 
sfeer wordt gecreëerd van openheid, 
veiligheid, kennis en begrip.

KENNIS VERDRIJFT ANGST

TRAINING:
VEILIGHEID EN INCLUSIE

LEZING: 
MOTIVATIE / INSPIRATIE

Voortgangsgesprek – Bespreken van de samenwerking 
tussen klant en hulpverlener(s) en de voortgang.

Driegesprek – Delen van elkaars bevindingen en 
resultaten.

Overdracht – Volledige overdracht naar de 
hulpverlener(s).

Dit stappenplan is op maat gemaakt om onze klanten 
een gestructureerd en persoonlijk begeleidingstraject te 
bieden. We streven ernaar om met deze aanpak de juiste 
ondersteuning te bieden en zo het welzijn van onze klant-
en te vergroten.

LEZINGEN EN
TRAININGEN
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ERVARINGSTRAINING

We beginnen de dag met een ken-
nismakingsgesprek op een mooie 

plek in de natuur. Wie ben je en wat 
wil je uit deze dag halen? Vervolgens 
zetten we een activiteit in om com-
municatie te observeren en te erva- 

ren. Zo kunnen we zien wie goed kan 
organiseren, wie creatieve oplos-
singen heeft en hoe ieders oppor-

tunisme is binnen de groep.

Vervolgens gaan we over naar de 
leercirkels. Hier stappen we letterlijk 
in cirkels waarin we ons comforta-
bel of juist oncomfortabel voelen. 
Door middel van gestelde vragen en 
het samen doen, worden we zowel 
kwetsbaar als sterk.

Na een lekkere lunch en een moment 
van ontspanning worden de deelne-
mers in groepjes van twee verdeeld. 
We maken dan een wandeling waarin 
we met elkaar delen wie we zijn, wat 
onze hobby’s zijn, hoe we onze vrije 
tijd besteden en levensverhalen, 

Tijdens deze training word je bewust en onbewust meegenomen in een ontdekking van jezelf en anderen. Vertrouwen, 
comfort, kennismaking en veiligheid worden visueel en bespreekbaar gemaakt door middel van activiteiten waaraan je 
deelneemt.

enzovoort. Iedere 10 minuten wissel-
en we van gesprekspartner.

Als laatste volgt een verrassingsac-
tiviteit, waarna we bij elkaar komen 
om onze bevindingen van de dag te 
bespreken.

Deelname is beperkt tot maximaal 12 
personen per training. De kosten be-
dragen € 3000, inclusief een gezonde 
lunch.

BEGROTING

Partners            50.000,00
Donaties vanuit activiteiten die Jerry verricht vanuit zijn eigen BV   40.000,00
Donaties overige partijen          29.000,00
Donaties vrienden van de stichting         43.000,00
      

VERWACHTE INKOMSTEN

Hieronder volgt een samenvatting van de financiële prognose voor de eerste 12 
maanden.

€ 162.000,00
TOTALE INKOMSTEN JAAR 1

Inkoop externe diensten (o.a. trajecten)   38.000,00
Huur- en kantoorkosten     21.000,00
Personeelskosten      66.000,00
Overige kosten      26.000,00

      

VERWACHTE UITGAVEN

Zoals in de statuten beschreven staat heeft de stichting geen winstoogmerk.

€ 151.000,00
TOTALE UITGAVEN JAAR 1
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